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SUNUŞ

              Senirce Göltaş İlk/Ortaokulu sevginin ve bilginin paylaşıldığı bir kurumdur. Burada verilen eğitim düzeyinin yüksekliğinin yanı sıra, çocuklarımızı; yanlışlardan uzak, doğruları çok çabuk yakalayan ve uygulayabilen, aktif, iletişim konusunda kendine güvenen bireyler haline getirmek öncelikli amaçlarımızdandır. Okulların stratejik plan yapması yasal bir gereklilik olduğu kadar kendi geleceklerini öngörmeleri açısından da önem arz etmektedir. Kendi geleceğimizi öngörebilmek, geleceğimizi planlamakla mümkün olacaktır. En ağır maliyet plansızlık ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkınma ve gelişmenin yol haritası geleceğe yönelik düşünce ve stratejileri planlayarak oluşturulur.

     Stratejik plan; kuruluşun orta ve uzun vadeli amaçlar doğrultusunda temel ilke ve politikalarını, önceliklerini ve bunlara ulaşmak için izlenecek yol ve yöntemler ile kaynak dağılımını düzenleyen plandır. Okulun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. Okulun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. 
    Hedeflediğimiz orta ve uzun vadeli amaçlarımızı, yapacağımız etkinlikleri planladık yani yarınımızı bugünden hazırladık. Bugün artık nerede olduğumuzu, nereye ve nasıl varmak istediğimizi daha iyi biliyoruz. Okulumuzun stratejik planı; ortak akıl, okul yöneticileri ve personelinin ortak çalışmaları neticesinde hazırlanmıştır. Hazırladığımız bu stratejik planın okulumuz eğitim öğretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getireceğine ümit ediyor ve katkılarından dolayı emeği geçen herkese teşekkür ediyorum.                    

Ümit BEKGÖZ

                                                                                                                                                                                                                                                       Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif  katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ümit BEKGÖZ               
	Okul Müdürü
	Ayşen YÜCEER ÖZTÜRK
	Müdür Yardımcısı

	Hatice CİVAN
	Öğretmen


	Gülsüm GÖZCÜ
	Öğretmen

	
	
	Melike BALCI  
	Öğretmen

	Halit ÜNAL
	Öğretmen 


	Durali ÖZDEMİR
	Öğretmen

	
	
	Leyla BÜYÜKGÖKOĞLAN
	Öğretmen

	Gamze YASAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Osman DEMİRALAY
	Öğretmen

	
	
	Kübra KAYA
	Öğretmen

	Havva KOÇ
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Mihrican AYDOĞAN
	Öğretmen

	
	
	İlker TIĞLI
	Öğretmen

	
	
	Özlem DÜZ 
	Öğretmen

	
	
	 Nevin KOÇ
	Öğrenci Velisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Köyümüze ilkokul binası 1957 yılında yapılmış olup 3 sınıflı(şu anda bu bina yıkık ve harap terk edilmiş vaziyette) binada eğitim öğretime başlanmıştır. 1988 yılına kadar bu binada birleştirilmiş sınıflarda eğitim öğretim yapılmakta iken iş adamı Sayın Şevket DEMİREL(Merhum 9.05.2016) tarafından köyümüze 1988 yılında 8 derslikli bir ilköğretim binası yapılmıştır. Halen bu binada eğitim- öğretime devam edilmektedir.

2000-2001 Eğitim Öğretim yılına kadar köyümüzün 6,7 ve 8. Sınıf öğrencileri Gönen Süleyman Demirel İlköğretim Okuluna taşınarak taşımalı eğitim öğretim yapılmıştır. 2001-2002 Eğitim Öğretim yılında taşımalı eğitimden vazgeçilerek köyümüze yapılan ve 1988 yılında hizmete giren binada 8 sınıflı olarak eğitim öğretime başlanmıştır. Daha sonra, sınıf öğrenci sayılarının norm kadro yönetmeliğinde belirtilen 10 sayısının altına düşmesinden dolayıdır ki, 2006-2007 Eğitim Öğretim yılından itibaren tekrar Gönen Süleyman Demirel İlköğretim Okuluna taşımalı eğitime başlanmıştır. 2009-2010 Eğitim Öğretim yılında anasınıfı ve 1-5.sınıflar ile müstakil sınıf uygulamasına başlanmıştır. 2010-2011 ve 2011-2012 Eğitim Öğretim yıllarında da okulumuzda anasınıfı ve 1-5.Sınıflar eğitim öğretime devam ettiler. Bunun yanında 6-7-8. Sınıflar Gönen Süleyman Demirel İlköğretim Okuluna taşımalı olarak devam ettiler. 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında 6-7-8. Sınıflar taşıma kapsamından çıkarılarak okulumuzda eğitim öğretime başladılar.

2013-2014 Eğitim Öğretim yılında 4+4+4 sistemine geçilmiş olup ilkokul ve ortaokul olarak aynı binada eğitim öğretime devam ettiler. Yine aynı yıl içinde 5.Sınıf öğrencilerimiz taşımalı eğitim kapsamında Gönen Süleyman Demirel Ortaokuluna devam ettiler. 2014-2015 Eğitim Öğretim yılında 5.sınıf öğrencileri Gönen İmam Hatip Ortaokulu ve Süleyman Demirel Ortaokuluna taşımalı olarak devam etmişlerdir. Ayrıca ilkokul kısmında anasınıfı, 1.ve 2.sınıflarda müstakil, 3.ve 4. Sınıflarımızda ise Birleştirilmiş Sınıf uygulaması yapılmıştır. Ortaokulumuz 6-7-8. Sınıf olarak devam etmiştir. 2015-2016 Eğitim Öğretim yılında okulumuz birleştirilmiş sınıftan müstakil sınıfa geçmiş olup,5.6.7. ve 8. sınıflarımız okulumuz bünyesinde eğitim öğretime başlamışlardır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ISPARTA
	İlçesi: GÖNEN

	Adres: 
	Senirce Köyü Kapı No:126 Gönen / ISPARTA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/ysKodJibAgk 

	Telefon Numarası: 
	0 (246) 254 30 70
	Faks Numarası:
	

	E- Posta Adresi:
	718110@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	senirceortaokulu.meb.k12.tr/ senircegoltasio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	853284-718110
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı 
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	48
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	48
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	96
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9,6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9,6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	6,8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	260 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Branş Öğretmeni
	3
	6
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	11
	18


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	20
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	36
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	36
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	441
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5982
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	882
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	75
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	11
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı
	6
	5
	11
	7/A
	7
	7
	14

	1/A
	3
	7
	10
	8/A
	8
	3
	11

	2/A
	6
	6
	12

	
	
	
	

	3/A
	4
	7
	11
	
	
	
	

	4/A
	3
	7
	10
	
	
	
	

	5/A
	7
	3
	10
	
	
	
	

	6/A
	4
	3
	7
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	18
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	21.500
	21.500

	2017
	24.000
	24.000

	2018
	25.000
	25.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Tamamen

Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Tamamen Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	50,00
	20,59
	5,88
	17,65
	5,88

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	29,41
	32,35
	14,71
	14,71
	8,82

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	29,41
	32,35
	11,77
	5,88
	20,59

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	41,18
	29,41
	8,82
	11,77
	8,82

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	61,76
	14,71
	8,82
	14,71
	0,00

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	44,12
	20,59
	17,65
	8,82
	8,82

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	55,88
	23,53
	17,65
	2,94
	0,00

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	64,71
	26,47
	2,94
	0,00
	5,88

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	58,83
	26,47
	5,88
	5,88
	2,94

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	47,06
	32,35
	11,77
	2,94
	5,88

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	50,01
	29,41
	8,82
	5,88
	5,88

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	32,36
	8,82
	8,82
	5,88
	44,12

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	52,94
	20,59
	11,77
	5,88
	8,82
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	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Tamamen

Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Tamamen Katılmıyorum

	1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	50,00
	35,71
	0,00
	14,29
	0,00

	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. *
	50,00
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. *
	28,57
	42,86
	21,43
	7,14
	0,00

	4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. *
	35,71
	35,71
	14,29
	14,29
	0,00

	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. *
	28,57
	42,86
	14,29
	14,29
	0,00

	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. *
	28,57
	42,86
	0,00
	28,57
	0,00

	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. *
	28,57
	14,29
	7,14
	28,57
	21,43

	8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. *
	42,86
	21,43
	21,43
	7,14
	7,14

	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. *
	42,86
	42,86
	7,14
	7,14
	0,00

	10-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. *
	35,71
	35,71
	14,29
	7,15
	7,14

	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. *
	35,71
	57,14
	0,00
	7,15
	0,00

	12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. *
	35,71
	42,86
	0,00
	7,14
	14,29

	13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. *
	42,86
	50,00
	0,00
	7,14
	0,00
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	Veli Anketi Sonuçları:
	Tamamen

Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Tamamen Katılmıyorum

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. *
	50,00
	41,18
	0,00
	5,88
	2,94

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. *
	47,06
	35,29
	2,94
	11,77
	2,94

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. *
	35,29
	26,47
	14,71
	8,82
	14,71

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. *
	35,29
	17,65
	20,59
	17,65
	8,82

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. *
	50,00
	29,41
	8,82
	11,77
	0,00

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. *
	35,29
	29,41
	11,77
	2,94
	20,59

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. *
	44,12
	35,29
	0,00
	14,71
	5,88

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. *
	38,24
	32,35
	5,88
	5,88
	17,65

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. *
	64,71
	26,47
	8,82
	0,00
	0,00

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. *
	32,36
	35,29
	14,71
	8,82
	8,82

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. *
	44,12
	38,24
	5,88
	8,82
	2,94

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. *
	23,53
	47,06
	14,71
	5,88
	8,82

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. *
	35,29
	32,35
	11,86
	8,82
	11,86
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Olumlu ( Başarılı ) Yönlerimiz :

· Sosyal ve akademik faaliyetlerdeki başarısı
· Öğretmenler öğrencilere karşı ilgili olması
· Okulun temiz ve düzenli olması

· Öğretmenlerin alanlarında başarılı bulunması

· Okulun güvenlik açısından başarılı bulunması
· Öğretmenlerin samimi ve içten olması

· Başarılı öğrencilerin ödüllerini alıyor olduğunu düşünmeleri

· Öğretmenler ile kolay iletişime geçiliyor olması

· Sosyal, bilimsel etkinliklere katılıyor olması

· Yardımların tüm öğrencilere ulaşıyor olması

Olumsuz ( Başarısız ) Yönlerimiz :

· Okulun fen laboratuvarının bulunmaması.
· Okulun bir spor salonunun bulunmaması.

· Okul kantinin bulunmaması

· Sosyal etkinliklerin yeteri kadar yapılmaması
· GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin okula devamının sağlanması, disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması, Öğrencilerin titizlikle takip edilmesi ve disiplin olaylarının azlığı. Okulda çeşitli dallarda başarılı olan öğrencilerin ödüllendiriliyor olması. Veli ve öğrencilerde okula duyulan güven duygusun yüksek olması

	Çalışanlar
	Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Tecrübeli ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması. Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının altında olması. Yerel ve ulusal düzey de birçok projeye katılmış olması. Yeniliğe ve gelişmeye açık  öğretmen  kadrosu.

	Veliler
	Velilerle işbirliğinin yapılması, ilgili velilerin bulunması.

	Bina ve Yerleşke
	Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması, okulun fiziki yapısının yeterli  olması. Okulun  il ve ilçe merkezine  yakın olması. Okulun  bulunduğu  bölgenin  gürültüden  uzak  olması

	Donanım
	Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması. Paydaşlarca bilinen pozitif bir okul  kültürünün olması. Temizlik ve  hijyeni  Beyaz  Bayrak    ile  tescillemiş olması

	Bütçe
	İhtiyaçlarımızın ilçe milli eğitim ve diğer paydaşlar tarafından kısmi olarak karşılanması.

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi, Paydaşlarca bilinen pozitif bir okul  kültürünün olması. Paydaş  beklenti ve görüşlerinin dikkat alınması.

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. Okulumuzda öğretmen ve öğrenci iletişiminin iyi düzeyde olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci velililerimizin bu konuda bilinçli davranmaması. Okuldaki kitap okuma seviyesinin düşük olması.

	Çalışanlar
	Rehberlik öğretmeninin bulunmuyor olması.

	Veliler
	Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, Velilerin sosyo ekonomik düzeyinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuz binasının yeni olmaması, sürekli tamirata gerek duyulması. Okulumuzun kapalı spor salonunun bulunmayışı.
Okul bahçesinin sportif faaliyet için yeterli olmaması.

	Donanım
	Bt sınıfının eski olması, Fen Laboratuvarının bulunmaması.

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği,

	Yönetim Süreçleri
	Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, Uluslararası boyutta AB projelerinin yapılmıyor olması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Köy muhtarının ve ihtiyar heyetinin okula karşı ilgili olmaları.

	Ekonomik
	OAB'nin okulun çalışmalarına katılırken gönüllü olması.

	Sosyolojik
	Dilek, istek ve şikayetleri bildirecek güvenilir kanalların olması

Okul öğrencilerinin sportif, kültürel ve bilimsel faaliyetlere istekli olması.

	Teknolojik
	Okulumuz tüm sınıflarında Fatih projesi kapsamında gelen etkileşimli tahtaların olması. 

Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inancı. Okulumuzun web sitesinin güncel tutuluyor olması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi.

	Ekolojik
	Okulun konum itibariyle gürültüden uzak sakin bir yerde bulunması . Okula ulaşım sorununun bulunmaması.


Tehditler

	Politik
	Yerel yönetimlerin eğitim ve öğretime yeterli desteği vermiyor olması.

	Ekonomik
	Sosyo ekonomik düzeyi düşük velinin fazla olması. Öğrencilerinin çoğunun kendilerine ait odalarının bulunmaması.

	Sosyolojik
	Kız öğrencilerin eğitim öğretime devamlılığı sağlanmayarak ortaöğretime devam etmemeleri.
Özel eğitim desteği alan öğrencilere karşı velilerin ilgisizliği. Kitap okumaya yönelik ilginin zayıf olması

	Teknolojik
	Bazı öğretmenlerin teknolojik gelişmelere açık olmaması, kendini yetiştirmek istememesi.
Bilgisayar laboratuvarının eski ve atıl durumda olması

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen eğitim politikaları.

	Ekolojik
	Çimento fabrikasına yakın olmasından dolayı hava kirliliğinin yaşanması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmiştir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan bireyler.

	2
	Okula uyum sorunları, oryantasyon

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	4
	Hayat boyu öğrenmeye katılım

	5
	Okullaşma oranı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	3
	Ders araç ve gereçleri.

	4
	Yardımcı personel.

	5
	Öğretmen yeterlilikleri(Branş öğretmenlerin görevlendirilmesi.) 

	6
	Okuma kültürü 

	7
	Okul sağlığı ve hijyen

	8
	Zararlı alışkanlıklar

	9
	Teknoloji Kullanımı

	10
	Trafik ve çevre bilinci

	11
	Ders çalışma yöntemleri

	12
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama, Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	13
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	14
	Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyinin düşüklüğü


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Eğitim, ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	4
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	5
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

	6
	Hizmetiçi eğitim kalitesi

	7
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	8
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	9
	İş güvenliği ve sivil savunma

	10
	Kamu Hizmet Standartlarının gözden geçirilerek yeniden düzenlenmesi Bürokrasinin azaltılması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Biz Senirce Göltaş İlk ve Ortaokulu olarak; Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, kendisine güvenen, araştıran, sorgulayan, bilimin ışığında ilerleyen nesiller yetiştirmeyi kendimize öncelik kabul ederek; öğrencilerin bireysel farklılıklarını göz önüne alarak kendine güvenen, çevresine saygılı, dürüst, milli değerlere bağlı, özgür düşünebilen, eğitim sürecinde katılımcı, belirli bir amacı olan ve geleceğe güvenle bakan fertler olarak yetişmelerini sağlamaya çalışmakta ve bu doğrultuda planlamalarımızı yapmaktayız. 
VİZYONUMUZ 
            Okulumuzda eğitim- öğretim kalitesini yüksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yönden gelişmiş, yüksek ahlaki değerler kazanmış, küresel rekabete hazır bireyler yetiştirmek, bütün öğrencilerimizi hayata ve üst öğrenim kurumlarına en iyi şekilde hazırlamak ve örnek aranan bir eğitim kurumu olmak temel vizyonumuzdur.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda hareket ederiz.

2) Öğretmenlik mesleğini severiz ve içten bağlıyız.

3) Öğrencilerimizi kendi çocuğumuz, okulumuzu kendi evimiz gibi sayar ve kollarız.

4) Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız.

5) Öğrencilerin amaçlarımızın temelini oluşturduğuna inanırız.

6) Öğrencilere birey olarak saygı duyar ve değer veririz.

7) Başkalarının görüş ve düşüncelerine önem veririz.

8) Her gün daha iyiye ulaşmak için çalışırız.

9) Herkese eşit davranmaya, ayrım yapmamaya çalışırız.

10) İnsan sevgisini esas alırız.

11) Çocuklarımızın geleceğimiz olduğunu biliriz.

12) Problemleri “kazan- kazan” yöntemi ile çözmeye çalışırız.

13) Öğretmenler olarak birlik ve beraberlik içerisinde çalışmanın başarıyı getireceğine inanırız.

14) İyi bir eğitim için huzurlu, mutlu bir ortam gerekli olduğunu düşünür ve bu ortamı sağlamaya çalışırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Ayşen YÜCEER ÖZTÜRK Müdür Yardımcısı 
	Yıl Boyu

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Rehberlik Komisyonu
	Yıl Boyu(İhtiyaç halinde)

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için eksiklikler tamamlanacaktır.(Okulun tek katlı olması okula giriş ve çıkışı kolaylaştırmaktadır.)
	Ayşen YÜCEER ÖZTÜRK Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyu

	1.1.5
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Okul Rehberlik Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.6
	Zor koşullardaki çocukların, özellikle kızların ücretsiz, zorunlu ve kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır
	Okul idaresi ve Okul Rehberlik Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılarak gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi ve Okul Rehberlik Komisyonu
	1.ve 2. Dönem sonları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri 2.1

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	25
	30
	50
	60
	70

	PG.2.1.b.
	Okul/ kurumda etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	50
	55
	60
	65
	70
	80

	PG.2.1.c.
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.d.
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı
	6
	7
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.e.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme, trafik güvenliği ve çevre bilincinin kazandırılması ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	92
	92
	95
	95
	95
	95

	PG.2.1.f.
	İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1g.
	Çeşitli konularda Tübitak projesi geliştiren öğrenci sayısı
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	PG.2.1.h.
	Kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrenci sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.ı.
	Özel eğitim öğrencilerinin sosyal, kültürel ve sportif alanlarda, ulusal ve uluslararası derece yapan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.i.
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	39
	40
	40
	45
	45
	45

	PG.2.1.j.
	Yapılan eğitim ve etkinliklere velilerin katılım oranı(%)

	70
	75
	80
	80
	85
	90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Okulda yapılan değerlendirme çalışmaları öğretmenler kurulunda ve zümre toplantılarında yönetici ve öğretmenlerce paylaşılacak ve gerekli önlemler alınacaktır
	Sınıf  ve Branş Öğretmenleri İdareci  ve Veliler
	Eğitim Süresince

	2.1.2
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Süresince

	2.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Boyunca

	2.1.4
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlerle bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	İdare ve  Öğretmenler
	Sene Başı Mesleki Çalışmalar

	
	
	
	

	2.1.5
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Rehberlik Komisyonu
	Sene Boyunca

	2.1.6
	Ulusal yarışmalar takip edilerek öğrencilerin bu çalışmalarda yer almaları sağlanacaktır.
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Boyunca

	2.1.7
	Öğrencilerin istek ve ilgilerine göre egzersizler açılacaktır.
	Öğretmenler
	Sene Boyunca

	2.1.8
	Okulumuzda düzenlenen belirli gün ve haftalar etkinliklerinde velilerin yer alması sağlanacaktır.
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Boyunca

	2.1.9
	Çevre bilinci kazandırılması konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Boyunca

	2.1.10
	Trafik eğitimi konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Boyunca

	2.1.11
	Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir.
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Boyunca

	2.1.12
	Çocuk istismarı ve madde bağımlılıkları konusunda öğrencilere ve velilere gerekli eğitimler verilecektir.
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Boyunca

	2.1.13
	Çocukların okuduğu kitap sayısını arttırmak için kitap okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime  hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri 2.2

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Öğrencilerin ilgi istidatlarını ortaya çıkaracak okulda gerçekleştirilen rehberlik hizmetleri
	5
	8
	10
	12
	12
	13

	PG.2.2.b
	Okulda ki ders dışı etkinlik sayısı
	4
	5
	6
	8
	10
	10

	PG.2.2.c
	Öğrencilere yönelik yapılan anketler
	1
	3
	4
	5
	6
	8

	PG.2.2.d
	Öğrencileri çeşitli iş alanlarına (fabrika, atölye vb.) yerlere götürme sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.e
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirmelerine yardımcı olmak için sınıfa getirilen kaynak kişi sayısı (doktor, mühendis, avukat, vb.)
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin ilgi istidatlarını ortaya çıkaracak okulda gerçekleştirilen rehberlik hizmetleri sayısı artırılacak.
	Okul Rehberlik Komisyonu 
	Eğitim Süresince

	2.2.2
	Okulda ki ders dışı etkinlik sayısı artırılacak
	Tüm öğretmenler
	Eğitim Süresince

	2.2.3
	Öğrencilere yönelik anketler yapılıp, sonuçlarına göre rehberlik hizmetleri planlanacak.
	Okul Rehberlik Komisyonu
	Eğitim Süresince

	2.2.4
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirici çalışmalar ilgili kulüplerin yıllık çalışma programında yer alacak.
	Kulüp Öğretmenleri
	Eğitim Süresince

	2.2.5
	Öğrencileri çeşitli iş alanlarına (fabrika, atölye vb.) yerlere götürmek için ilgili geziler artırılacak.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince

	2.2.6
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirmelerine yardımcı olmak için sınıfa kaynak kişiler getirilecek (doktor, mühendis, avukat, vb.)
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Süresince



Madde 2.2.3’te belirtilen anketler; okul rehberlik öğretmeni olmamasından dolayı rehberlik komisyonunca uzmanlık gerektirmeyen anketler şeklinde yapılacaktır.
Stratejik Hedef 2.3  Okulumuzu daha  yaşanabilir bir ortam haline getirmek için yapılacak çalışmalar.
Performans Göstergeleri 2.3

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Düzenlenen Değerler Eğitimi Çalışmaları
	4
	5
	6
	7
	7
	8

	PG.2.3.b
	Çevre Temizliği Konusunda Verilen Eğitim Sayısı
	4
	5
	7
	7
	8
	8


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Okul bahçesi öğrencilerin ihtiyaçlarına göre düzenlenecektir.
	İlçe Mem, Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler, Köy Muhtarlığı
	Eğitim Süresince

	2.3.2
	Çevre temizliği konusunda öğrencileri sık sık bilgilendirilecektir.
	Okul İdaresi, Tüm Öğretmenler
	Eğitim Süresince

	2.3.3
	“Değerler Eğitimi” ni uygulamaya yönelik tüm öğretmenler olarak işbirliği yapmak.
	Okul İdaresi, Tüm Öğretmenler


	Eğitim Süresince

	2.3.4
	Mevcut durumu geliştirmek.
	Okul İdaresi, Tüm Öğretmenler


	Eğitim Süresince


Stratejik Hedef 2.4   Okulda her yıl en az 3 sportif faaliyet düzenlenmek

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Düzenlenen Sportif Faaliyet Sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	6

	PG.2.4.b
	İl çapında düzenlenen sportif faaliyetlerde kazanılan madalya sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalı tespit edilecektir
	Okul İdaresi 

Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Süresince

	2.4.2
	Yarışmalara katılım konusunda öğrencilere rehberlik edilecektir.


	Okul İdaresi 

Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Süresince

	2.4.3
	Öğrencilerin takım ve bireysel sportif müsabaka ve yarışmalara katılımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi 

Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Süresince

	2.4.4
	Sınıflar arası takımlar oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi 

Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Süresince

	2.4.5
	Birinci gelen takım üyeleri okulun internet sayfasında ilan edilip ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi 

Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Süresince

	2.4.6
	İl düzeyindeki sportif faaliyetlere katılım sağlanacaktır.


	Okul İdaresi 

Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  

Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	0
	1
	2
	3
	3
	4

	PG.3.1.c.
	Mahalli HİE’ye katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	3
	3
	3
	4
	5
	5

	PG.3.1.d
	Başarı ve üstün başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	3.1.2
	Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	3.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince


Stratejik Hedef 3.2.  

Harcamalarda mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

 Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Kaynakların bilinçli kullanımına yönelik verilen eğitim sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	İhtiyaçların,öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak alınma sayısı
	3
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.2.c.
	Okulumuza kazandırılan yeni eğitim-öğretim araç gereç sayısı
	3
	4
	5
	6
	6
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuz iş güvenliği, onarım ve bakım esasları öncelikleri göz önüne alınarak düzenlenecektir.
	İsg Kurulu ve Okul İdaresi
	Sene Boyunca

	3.2.2
	Yapılan harcamalar kayıt altına alınacaktır. 


	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	Sene Boyunca

	3.2.3
	İmkanlar ölçüsünde okulumuzun ders ve araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır
	İlçe MEM

Okul Aile Birliği ve Okul İdaresi
	Sene Boyunca

	3.2.4
	Kaynakların tasarruflu kullanımına ilişkin bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Sene Boyunca


V. BOLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	26.500
	29.000
	32.000
	35.000
	38.500
	161.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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